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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dsmaniar
bitin iinyada emsali goriimenis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan deqibims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve geat inde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevctur

eloas
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Sunus

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez
ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik,

nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olgllebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh

bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla

n
4 5
. J " kaynastiriimasi; Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kultiirel yonlerden gelisimine 6nemli
Olglide katki saglayacaktir. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili bir bicimde strdiirebilmesi ve kamu yénetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir. Calismalarda, kurumumuzun mevcut
durumu analiz edilmis, 2019-2023 Stratejik Planimiza yén verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. “Neredeyiz ve Nereye Ulasmak istiyoruz? “
Sorularina, en dogru cevaplar verilmeye calisiimistir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini, ¢agdas egitim ve 0Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yuritilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goériyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Cuma Ali GUL
Okul Mudurt
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan

surecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Galismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

STRATEJiK PLAN UST KURULU

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

YONETIM KURULU UYESi

SLROA ADI SOYADI GOREVi SI:I'E‘:‘ ADI SOYADI GOREVi
1 JCumaAli GUL OKUL MUDURU 1 JOsman UYANIK MUDUR YARDIMCISI
2 | Osman UYANIK MUDUR YARDIMCISI 2 |Zireyha ATMACA OGRETMEN
3 Al YILDIRIM OGRETMEN 3 |Mutlu YILGOR OGRETMEN
4 |islim CIRAK OKUL AILE BiRLiGi BASKANI 4 |Fatmagiil TANRIVERDI OGRETMEN
5 | e UL OKUL AILE BiRLIGI 5 | Abduliah KOCAK SONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glglli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

29 Ekim ilkokulu, Adana’nin egitim 6gretim alaninda en giizide okullarindan biridir. Yeri bakimindan sehrimizin en giizel yerlerinden
olan Alidede Mahallesi Yag Camii civarinda bulunmaktadir. Okulumuz, 1916 yilinda doért derslikle egitim 6gretime baslamistir. Daha sonra
derslik sayisi bese cikarilarak okul genisletilmistir. Fransiz isgali sirasinda, okul binasi Fransiz isgalciler tarafindan hizmet binasi olarak
kullaniimistir. Okulumuz, Rehber-i Tedris adiyla Fransiz isgalinden sonra tekrar egitim ve 6gretime devam etmis, 1923 yilinda Cumhuriyetin
ilanindan sonra okulun ismi, 29 Tesrin-i Evvel olarak degistirilmistir. Ekim ayl Osmanlicada Tesrin-i Evvel olarak anilmaktaydi. Aylarin isimleri
glinimiz Tirkcesine gore degistirilince okulun adi, 29 Ekim olmus ve bu isim glinimize kadar kullanila gelmistir. Okul binasinin
yetersizliginden dolayi, bitisikteki iki ev 1935-1936 yillarinda okul dahiline alinarak, okulun sinirlari genisletilmistir. Okul binasi 1945-1946
yillarinda yapilan onarimlarla daha kullanisli bir duruma getirilmistir. 1956-1957 yillarinda U¢ derslikli ve bir Mldtr odasi olan ek bina hizmete
girmistir.1963-1964 yillarinda okul lavabolari yapilmistir. 29 Ekim ilkokulu, 2006-2007 yillarinda genel bir onarimdan gegirilmis ve planlanan
¢alismalar dogrultusunda; biitiin pencereler pvc yapilmis, pencereler sebeke ile koruma altina alinmis, avluya bakan kapilar demir olarak
yenilenmis, tuvalet taslari degistirilmis ve yer fayans dosenmistir. Elektrik tesisati glclendirilmis tim siniflara elektrik tesisati ¢ekilmis ve
elektrik panosu yapilmistir, bltlin dersliklere A sinifi klimalar takilmistir. Bahgcedeki Atatiirk bustlii Adana Askerlik subesi tarafindan
yenilenmis, koridora Atatirk kosesi yapilmistir. Okulumuzda 2007 yilinda Okul oncesi dersligi hizmete girmis ve 14 6grenci ile egitime
baslamistir. 2016 yilinda Anasinifi Sube sayisi 2‘ye cikartiimistir. Okulumuza 2008 yilinda Ulastirma Bakanhgl tarafindan, 16 bilgisayar,

projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazici ve tarayicidan olusan Bilisim teknolojisi sinifi kurulmustur. 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda



ilkokul olarak hizmet vermeye bagladiginda Bilgisayar sinifi kapatiimistir. Okul kiitiphanesi 2010 yilinda hizmete agilmistir. 2018 yilinda
Beyaz Bayrak almstir.

29 Ekim ilkokulu, Adana’nin en eski yerlesim yerlerinden olan Alidede Mahallesinde ve Ramazanogullari Beyligi’nin yadigari olan iki
tarihi caminin, Yag Camii ve Hasanaga Camii arasinda yer almaktadir. Bedesten(Kapali Carsi), Ulucami ve Kiilliyesi, Ramazanogullari’nin
Koski ve Turbesi, Gnli Osmanh Sairi Ziya Pasa’nin mezari, Bliylk Saat, Kazancilar carsisi, Kasirpazari Camii, Alidede Camii, Seyh Zilfo Camii
gibi tarihi eserler ve tarihi yerler 29 Ekim ilkokulu’na ¢ok yakindir. Dumlupinar Ortaokulu, inkilap imam Hatip Ortaokulu, 23 Nisan imam Hatip
Ortaokulu, komsu okullardir. Okulumuzun idari kadrosu olarak 1 Mudir,1 Muadir Yardimcisi kadrosu ile idari hizmet verilmektedir. 8
derslikli ve 1 kiitiphanesi olan okulumuzda, 12 ilkokul, 2 Anasinifi, 1 Brans 6gretmeni, 1 Rehberlik ve 1 Hizmetli kadrosu ile egitim-6gretim
hizmeti verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilgesi: SEYHAN
Adres: Alidede Mahallesi 29003 Sok No:31 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ZYV3mgq9kzk
Telefon

0322 3525842 Faks Numarasi:
Numarasi:

_ . | 735710@meb.k12.tr il

e- Posta Adresi: @ Web sayfasi adresi: http://seyhan29ekim.meb.k12.tr
Kurum Kodu:  |455710 Ogretim Sekli: ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1916 Toplam Calisan Sayisi 19

Kiz 126 Kadin 6
Ogrenci Sayisi: | Erkek 171 Ogretmen Sayisi | Erkek 10

Toplam (302 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi :18,5 2

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn |21 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | 6



mailto:735710@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudur Yardimaisi 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Sinif Ogretmeni 10 2 12
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 13 6 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacgli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 24-45 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 32 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 797 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 400 Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 397

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 0

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 5
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 16 19 35 3/B 13 10 23
1/A 13 20 33 3/C 7 15 22
1/B 17 20 37 4/A 9 10 19
2/A 11 9 20 4/B 10 10 20
2/B 11 16 27 4/C 5 14 19
3/A 5 13 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masalistu Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 8 internet Baglanti Hizi 16mbit
Wi-fi Cogaltici 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 8.504,84 TL 8.164,12 TL
2017 9.463,00 TL 10.000,00 TL
2018 6.818,00 TL 6.384,50 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
~ A A A ~ A
2 2 2 = 2 2 2
s E E - E E 5
Sira No MADDELER S E S 2 S = E
g | £ 3 = S
8 = = = =
S SRS :
N~ ~—' ~—' §
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla almair. 39 31 8 15 7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 46 46 0 8 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 32 23 15 15 15
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 38 32 8 15 7
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 32 15 8 38 7
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 32 8 38 7
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 24 0 38 23
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 38 32 8 7 15
0 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar - s g 18 .
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 38 38 8 8 8
u Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 18 31 g s g
calisanlarla paylasir.
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12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 23 7 31 31
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 46 54 0 0 0
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Resmi yazilar aninda iletilmektedir.

Bina ve boltimlerinin yetersiz olmasi.

2 | Ogretmen idare koordinasyonu iyi.

Ogrenci profilinin karisik olmast.

3 | Zumreler arasi isbirligi iyi diizeydedir.

Bahgenin yetersiz olmasi, teknik arag gereclerin yeterli

olmamasi.

4 | Okul ve veli arasindaki isbirligi iyi dtizeydedir.

Deney arag geregleri yetersizdir.

5 | Sosyal etkinlikler yapilir, derslere zamaninda girilir.

Smiflarin fiziki yapisindan kaynakli 1sinma ve havalandirma

sorunu.

6 | Okul temizdir. Imkanlar lctisiinde teknolojik ders arac

gerecleri kullanilmaktadir.

Sportif faaliyetler yetersiz. Anasinifi lavabosunun sinifa uzak

yerde olmasi. Anasinifi icin oyun alaninin olmamasi.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
~ = = = =
= | £ | &8 8| §
_— =) < =] —
5| 2| £ 5| ¢
Sira MADDELER = = | 2| 3| ¢
No = | 3| ® F| 2
= D ~ =) “
E | &
= 5
2 S
§ N’
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 35 25 15 10 15
2 Okul mudiirti ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 5 35 25 10 25
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 40 5 20 15
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimnir. 24 41 6 0 29
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 60 25 5 10 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 28 34 28 0 10
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
55 30 15 0 0
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 60 20 0 5 15
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 63 27 0 0 10
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10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 40 20 10 0 30

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 10 15 | 20 15

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 25 15 10 10 40

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 15 10 10 35
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okul ve bahgesinin temiz olmasi

Kantinin kii¢tik olmasi.

2 | Sosyal etkinliklerin yapilmasi.

Tuvalet ve siiflarin temiz kullanilmamasi.

3 | Okulun giivenlik gorevlisinin olmasi.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
2l AR B R
o 9 <) = <)
ZE| 5 8¢
Sira % | 2|8 | B
MADDELER sl 2|5 |F|¢
No =| 8| 2| 3| 2
= 3|/ | =8B
E X215 | A
s | S
2 =
g S
§ N’
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 25159 | 0 | 8 | 8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 291590 | 4| 8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 291591 4]0 | 8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 23 139 0 |23 |15
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | 41 | 30 | 15 | 7 7
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 19 147 | 19| 4 | 11
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 22 (370 |19 22
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
8 . 36 | 32 | 4 8 |20
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 41 | 37 | 11 | 11 | O
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10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 12723127 |19
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 19 | 37 | 11 | 11 | 22
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11122111115 | 41
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 19 | 37 | 18 | 11 | 15
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Yarismalar, sosyal faaliyetler yapilmasi.

Okul bahge oyun alaninin olmamasi. Kantinin

kiictik ve yetersiz olmast.

2 Giivenlik

Veli destegi ve isbirliginin az olmasi.

3 Ogretmenlerin ilgili olmasu.

Siniflarin havalandirilmasinin yetersiz olmasi.

4 | Okul idaresinin ilgili ve pozitif olmasi.

Suriyeli gocuklarmnin uyum problemi

5 | Teknolojik arag gereg kullanilmakta

Kittiphanenin yeterince aktif kullanilmamas:.

Deney i¢in laboratuvarin olmamasi.

6 | Okul temizdir. Gorevliler saygili. Ogretmenler
ogrencilerin hakkini savunmakta ve 6grencilerin iyi

yetismesi icin caba sarf etmektedir.

Sanatsal faaliyetler yetersiz.

7 | Yabanci 6grencilerin uyumu konusunda yonetici ve

ogretmenlerin yaklasimi ve gayreti olumlu.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul maduri/mudarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktérler

Giiglii Yonler

-Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrenciler SO o
& -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar -Tecrlbeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmasi

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir sekilde kullaniimasi

.. -Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Teknolojik Donanim & Jy y

-Yonetim tarafindan kurum kiltlriinin olusturulmus olmasi

Yonetim Siiregleri - Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi
iletisim Siiregleri Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi

Norm ve Kadro Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi
ihtiyaci
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
- Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kultlrel etkilesime maruz kalmalari.
- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhg

Veliler

- Veli toplantilarina katimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin asiri korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

-Okul gevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Fiziki Donanim

-Okulumuzun fiziki alt yapisinin yetersiz olmasi

Blitce

-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

-Yonetici, 6gretmen ve galisanlarin motivasyon ve orgutsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

iletisim Siiregleri

-Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Digsal Faktorler

Firsatlar
-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda sirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
Politik -Bakanlhigimizda; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
oftt cabalari
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Sosyolojik -Cevremizin ayni sosyo-kiltiirel yapiya sahip olmasi.
. -Egitim kullanilan arac¢-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi
Teknolojik

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi
Mevzuat-Yasal

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve

Ekolojik tedbirleringelismesi

- Tum toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi
-Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda

Politik yasanan kaynak sorunu
-Personel yas ortalamasinin yiksek olmasi
-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Ek ik -Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
onomi
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-insanlarin cocuklarinin egitimine yénelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi
Sosyolojik
-Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E- ortamin glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kdtlye kullanimlari ve yeni gelisen suglar
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gérevlendirmelerde yasal diizenlemeler Gzerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle glincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alan

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolim ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullaniimistir.
e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri,
e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini,
e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam - Devamsizlik Sp§yal, KuIt.u.reI ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve
. N . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri Is Glivenligi, Okul Giivenligi

Okul saghgi ve hijyen
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Gel

isim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayriima.

Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

5 |[Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

AN ELWN M=

Okul sagligi ve hijyen / Okul saghgi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

H (WN

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muidirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Mutlu, ozgiivenli, basarili, ilkeli, duyarli, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, ogrenmeye ve
yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen, elestirel diistinen, akilci, cesaretli, cok yonlii gelisime agik, milli kiilttirtinti 6ztimsemis,

ayni1 zamanda kiiresel bakis acisina sahip bireyler yetistirmek.

VizZYONUMUZ

Degerlerinden giic alarak, egitimde kalite ve basarilarryla seckin bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLER VE iLKELER

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtstlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel
degerimizdir.

o Akademik dzgiirlige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirligiinii
garanti altina alan akademik 6zglrlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk
ve basar1 dl¢iitt temelinde gerceklestirilmesi esastur.

. Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 8grenciyi ilgilendiren

kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama stireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla galisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

. Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak igin

Universite olarak {izerimize diigen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

27



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere,

egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.11 Okul 6ncesi egitimde net
okullasma orani (5 yas) (%) 60 70 80 90 95 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.2 oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 90 90 95 100 100 100
ilkokul birinci sinif
PG.1.1.3 |08rencilerinden en az bir yil okul 6ncesi
egitim almis olanlarin orani (%) 52 70 80 90 95 100
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PG.1.1.4

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

3,4

3,2

3,0

2,5

2,0

1,0

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci
O0grenci orani (%)

PG.1.1.6

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri

egitime erisim orani (%)

100

100

100

100

100

100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No  [EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIH
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Qkul 01 Temmuz - 20 Eylil
e Idaresi
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. '-A-‘rja sinifi ve 1.5inif 01Eylul- 20 Eylal
1.1.2 Ogretmenleri
llkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalari igin gereklilOkul Oncesi Ogretmenleri Eyliil Ayinin ilk Haftas,
1.13 calismalar yapilacaktir. ve
Okul idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek [Okul idaresi Rehberlik
1.1.4 bunlarin 6grenciler tzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Servisi Egitim Ogretim Siiresince
alinacaktir. Ogretmenler Veliler
. o o Okul idaresi Rehberlik
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve e e
1.15 . Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince
goriismeler yapilacaktir. .
Veliler
OkqurTwl,.lzun 'f|2|k| ortamla'n. ozel efc.;ltlme ihtiya¢g duyan blreyvlérmOkul Miidiirii Okul Aile o
1.1.6 gereksinimlerine uygun bicimde dilizenlenecek ve destek egitim Egitim Ogretim Siresince

odasinin etkinligi artirilacaktir.

Birligi Veliler
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiltlirel ve sportif faaliyetlere
PG.2.1.1 katilan 6grenci orani(%)
30 40 50 60 70 80
Cevre bilincinin artirilmasi ¢cercevesinde yapilan
PG.2.1.2 etkinliklere katilan 6grenci sayisi
90 91 92 93 95 100
Hedeflenen basariyi gerceklestiremeyen
O0grencilerden destek programi egitimine
PG.2.1.3 katilanlarin orani (%)
50 60 70 80 90 100
Ders disi egzersiz calismalarina katilan 6grenci
0,
PG.2.1.4 sayisi(%) c 10 1 1 16 18
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Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.2.1.5 egitime 90 92 95 100
. 70 80
katilan 6grenci sayisi (%)
PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 15 b0 b0 30 35
PG.2.1.7 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi (Adet) 0 A1 A1 A1 A A2
EYLEM PLANI
; ; EYLEM EYLEM
No  [EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kllttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Egitim Ogretim
2.1.1. alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tim Paydaslar Slresince
?(uevre li.)l|lnsln.l.n artlrllima5| cercevesinde yapilan etkinliklere katilan ) Egitim Oretim Siiresince
2.1.2 ogrenciler 6dullendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. TUm Paydaglar
Hedefledikleri basariyi gosteremedigi belirlenen 6grencilerin
213 akademik ve sosyal gelisimleri icin okulumuzda destek programlari Okul idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
uygulanacaktir.
Okulumuz da ders disi egzersiz calismalarina 6nem verilecek ve Okul idaresi Ogretmenler T YT
. Egitim Ogretim Suresince
214 calismalar desteklenecektir.
215 Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Tm Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
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No EYLEM iEADESI EYLEM SORUMLUSU  [EYLEM TARIHI

Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)katilmalari desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap
okuma hareketliligi saglanarak ogrencilerin kitap okumaya yonelik Egitim  Ogretim

2.1.6 ilgisinin artmasi saglanacaktir. Ogretmenler siresince
Okulumuzda gocuklarin dislinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini Okul Midur

2.1.7 destekleyen Tasarim- Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Okul Aile Birligi Veliler 2019-2023
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TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Begseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ydonetim yapisina

gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
H (o)
PG.3.1.1 |ulasilan veli orani (%) 37 90 95 100 100 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
PG.3.1.2 [alanlarin memnuniyet orani (%)
90 95 96 97 98 99
Okul web sitemizin kullanim
PG.3.13 | kngi%) 80 85 87 90 95 99
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu
PG.3.1.4 |bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
100 100 100 100 100 100

34




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No  [EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIH
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
3.1.1 ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisi Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
desteklenecektir.
3.1.2 O.kulumuz bilgi edinme sisutemlerinin aktif Qlful idaresi Egitirr'\ Ogretim
o bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Suresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen .
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web Okul Midiri Egitim Ogretim Stresince
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile dlizenli olarak paylasilacaktir.
3.1.3 Boylelikle mukerrer bilgi taleplerinin 6niine gegilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara
hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri[Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.1.4  |yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6dullendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hizmet ici Egitime katilan
PG.3.2.1 |yOnetici, 6gretmen ve personel sayisi 15 15 16 17 18 18
PG.3.2.2  |Odiil alan personel orani (%) 0 2 3 4 5 6
Akredite sertifika egitimine katilmis personel
0,
PG.3.2.3 orani (%) 10 15 20 75 30 40
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
0,
PG.3.2.4 kullanma orani(%) 75 30 90 o5 100 100
LisansUstl egitimi tamamlayan personel sayisi
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM

No  [EYLEMIFADESI SORUMLUSU  [TARIHi

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, yetkinlik,

ogretme usulli, 6lcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi

etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
3.2.1 |egitim yapmalari saglanacaktir. Okul Mudura Seminer D6nemi
3.2.2 Basarii  6gretmenlerin 6dillendirilmesi saglanacaktir Okul Miidiiri Sene Son

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlari ve birimlerce

tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak personelimizin kurum igi ve kurum disi
3.2.3 |egitim seminerlerine katilmi saglanacaktir. Okul Midiri Madur |Gorevleri Siresince

Yardimcisi

Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile

Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Okul Madiirt Egitim Ogretim
3.2.4 Slresince

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yoénelik becerilerini

gelistirmek icin lisansisti  diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi Egitim Ogretim
3.2.5 |Jesteklenecektir. TUm Paydaslar Slresince
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

[Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 2000 2500 3000 3500 12500
TOPLAM 1500 2000 2500 3000 3500 12500
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yilik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustliip karara baglanacaktir.
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